Pensiont & DINTORNI

Nel 2019 prima dei 67 anni,
eta della pensione di vecchia-
ia, & possibile ottenere una
pensione anticipata avendo i
seguenti requisiti.

1) Con contributi versati
prima del 1° gennaio 1996:

a) a qualsiasi et;

b) con almeno 42 anni e 10
mesi di contributi per gli uo-
mini; con 41 anni e 10 mesi
per le donne;

¢) decorrenza (finestra) tre
mesi dopo il raggiungimento
dei requisiti.

2) Con contributi versa-
ti dal 1° gennaio 1996 in poi
(pensione contributiva):

a) almeno 64 anni di eta
(cinque mesi in piti del 2018);

b) almeno 20 anni di con-
tribuzione effettiva;

c¢) I'importo di pensione
(soglia) non deve essere infe-
riore a 2,8 volte I'assegno so-
ciale:1.282 euro mensili;

d) finestra tre mesi dopo il
raggiungimento dei requisiti.

3) Con la cosiddetta “quo-
ta 100” (per tre anni in via
sperimentale: 2019-2021):

a) per i lavoratori dipen-
denti, autonomi e co.co.co.,
esclusi militari, Vigili del fuo-
co, Polizia, Guardia di finan-
za):

b) almeno 62 anni di eta e
almeno 38 anni di contributi
di cui 35 senza malattia e di-
soccupazione;

¢) finestra tre mesi dopo i
requisiti per il settore privato
e sei mesi per i pubblici (non
prima di agosto), la decorren-
za puo essere ulteriormente
posticipata;

d) non si potra cumulare la
pensione con i redditi da la-
voro (dipendente e autono-
mo) fino al momento del di-
ritto alla pensione di vecchia-
ia, ad eccezione di 5.000 euro
annui per lavoro “autonomo
occasionale”.

Riteniamo opportuno far
presente che l'importo po-
trebbe risultare inferiore al-
le aspettative, per questi due
fattori:

1) meno contributi versa-
ti (anche fino a cinque anni di
meno rispetto ai 67 anni della
pensione di vecchiaia);

2) l'eta del soggetto, perché
per la quota di calcolo con-
tributivo il coefficiente di tra-
sformazione dipende dall’et,
pitl si & giovani piu & basso.
11 calcolo contributivo inizia
per tutti dal 2012, viene retro-
datato al 1996 per chi non ha
18 anni di contributi al 1995.
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4) Lavoratori precoci (52
settimane di contributi pri-
ma del 19° anno di eta):

a) a qualsiasi eta;

b) almeno 41 anni di con-
tributi, la decorrenza tre me-
si dopo il raggiungimento del
requisito;

c¢) essere ex disoccupato,
assistere un parente inabile,
essere invalido oppure svolge-
re un’attivita lavorativa “gra-
vosa” o “usurante” (queste at-
tivita sono anche state indica-
te in precedenti articoli su La
Guida).

5) Opzione donna: riser-
vata alle donne che entro il

31 dicembre 2018 possono
far valere:

a) 35 anni di contributi
(escluso la malattia e la disoc-
cupazione);

b) 58 anni di eta per le di-
pendenti e 59 anni per le au-
tonome;

¢) calcolo interamente con-
tributivo (sensibile riduzio-
ne dell'importo per sistema di
calcolo ed applicazione coeffi-
ciente in base all’etd);

d) decorrenza per le dipen-
denti 12 mesi, per le autono-
me 18 mesi dopo il raggiungi-
mento dei requisiti.
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